23
	ỦY BAN NHÂN DÂN
XÃ CHỢ ĐỒN

Số:         /ĐA-UBND
(Dự thảo)
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Chợ Đồn, ngày        tháng 6 năm 2026



ĐỀ ÁN
Sắp xếp, tổ chức lại thôn của xã Chợ Đồn năm 2026

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025; 
Căn cứ Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở số 10/2022/QH15 và các văn bản sửa đổi, bổ sung, hướng dẫn thi hành;
Căn cứ Nghị định số 59/2023/NĐ-CP ngày 14/8/2023 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở;
Căn cứ Nghị định số 185/2026/NĐ-CP ngày 26/5/2026 của Chính phủ Quy định về tổ chức, hoạt động của thôn, tổ dân phố và chế độ, chính sách đối với người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố;
Căn cứ Chỉ thị số 21/CT-TTg ngày 20/5/2026 của Thủ tướng Chính phủ về việc sắp xếp thôn, tổ dân phố và bố trí, sử dụng, chế độ, chính sách đối với người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố;
Căn cứ Kế hoạch số 226/KH-UBND ngày 29/5/2026 của Ủy ban nhân dân tỉnh Thái Nguyên  tổ chức triển khai thực hiện việc sắp xếp thôn, tổ dân phố và bố trí, sử dụng, chế độ, chính sách đối với người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn (xóm), tổ dân phố năm 2026;
[bookmark: _GoBack]Căn cứ Kế hoạch số 184/KH-UBND ngày 31/5/2026 của UBND xã Chợ Đồn tổ chức triển khai thực hiện việc sắp xếp thôn và bố trí, sử dụng, chế độ, chính sách đối với người hoạt động không chuyên trách ở xã, ở thôn trên địa bàn xã Chợ Đồn năm 2026;
Ủy ban nhân dân xã Chợ Đồn xây dựng Đề án sắp xếp, tổ chức lại thôn trên địa bàn xã năm 2026 như sau: 
Phần thứ nhất
THỰC TRẠNG VÀ SỰ CẦN THIẾT SẮP XẾP THÔN 
I. CĂN CỨ CHÍNH TRỊ, PHÁP LÝ VÀ SỰ CẦN THIẾT XÂY DỰNG ĐỀ ÁN
1. Căn cứ chính trị, pháp lý
- Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025;
- Kết luận số 210-KL/TW ngày 12/11/2025 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII về tiếp tục xây dựng, hoàn thiện tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị trong thời gian tới;
- Nghị định số 185/2026/NĐ-CP ngày 26/5/2026 của Chính phủ quy định về tổ chức, hoạt động của thôn, tổ dân phố và chế độ, chính sách đối với người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố;
- Chỉ thị số 21/CT-TTg ngày 20/5/2026 của Thủ tướng Chính phủ về việc sắp xếp thôn, tổ dân phố và bố trí, sử dụng, chế độ, chính sách đối với người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố;
- Nghị định số 59/2023/NĐ-CP ngày 14/8/2023 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở;
- Kế hoạch số 226/KH-UBND ngày 29/5/2026 của Ủy ban nhân dân tỉnh Thái Nguyên  tổ chức triển khai thực hiện việc sắp xếp thôn, tổ dân phố và bố trí, sử dụng, chế độ, chính sách đối với người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn (xóm), tổ dân phố năm 2026;
2. Sự cần thiết sắp xếp thôn 
Việc xây dựng Đề án là cần thiết nhằm rà soát, tổ chức lại các thôn chưa bảo đảm tiêu chuẩn quy mô số hộ gia đình; tinh gọn đầu mối, bảo đảm phù hợp địa hình, lịch sử, văn hóa, phong tục, tập quán, dân tộc, tôn giáo, quốc phòng, an ninh và sự gắn kết tự nhiên của cộng đồng dân cư nhưng có sự giao thao văn hóa, tập quán sinh hoạt, trao đổi, chia sẻ kinh nghiệm phát triển kinh tế.
Sau khi thực hiện mô hình chính quyền địa phương 02 cấp và sắp xếp đơn vị hành chính cấp tỉnh, cấp xã, phạm vi quản lý của xã mở rộng; số lượng thôn trên địa bàn xã tăng, đặt ra yêu cầu nâng cao hiệu quả quản trị cơ sở, chuyển đổi số, quản lý dân cư, phục vụ Nhân dân và bảo đảm an ninh trật tự tại địa bàn.
Đề án đồng thời là căn cứ để HĐND xã xem xét, quyết định việc sắp xếp, tổ chức lại thôn; Đảng uỷ, UBND, UBMTTQ Việt Nam xã tổ chức kiện toàn Chi bộ, Ban Công tác Mặt trận, các tổ chức chính trị - xã hội, bố trí người hoạt động không chuyên trách, xử lý chế độ chính sách, tài sản, nhà văn hóa và hồ sơ, dữ liệu sau sắp xếp.
II. MỤC TIÊU, NGUYÊN TẮC XÂY DỰNG ĐỀ ÁN
1. Mục tiêu Đề án 
a) Sắp xếp, tổ chức lại thôn bảo đảm đúng tiêu chuẩn, điều kiện, thẩm quyền, trình tự, thủ tục theo Nghị định số 185/2026/NĐ-CP; hoàn thành đúng tiến độ theo Chỉ thị số 21/CT-TTg và Kế hoạch của UBND tỉnh.
b) Nâng cao hiệu quả tự quản của cộng đồng dân cư, giảm đầu mối quản lý, tạo thuận lợi cho chỉ đạo, điều hành của cấp ủy, chính quyền cấp xã, đồng thời bảo tồn tên gọi, bản sắc, thiết chế văn hóa và sự gắn kết cộng đồng.
c) Bố trí, sử dụng đội ngũ người hoạt động không chuyên trách ở thôn công khai, minh bạch, khách quan, đúng số lượng, chức danh, tiêu chuẩn; giải quyết kịp thời chế độ, chính sách đối với người không tiếp tục tham gia sau sắp xếp.
2. Nguyên tắc xây dựng Đề án
a) Bảo đảm sự lãnh đạo của cấp ủy Đảng, sự quản lý của chính quyền, sự phối hợp của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội; phát huy quyền làm chủ của Nhân dân, dân chủ, công khai, minh bạch, khách quan trong toàn bộ quá trình xây dựng, lấy ý kiến, tiếp thu, giải trình và trình HĐND xã quyết định.
b) Bảo đảm tiêu chuẩn quy mô số hộ gia đình đối với tỉnh Thái Nguyên thuộc vùng Trung du và miền núi phía Bắc: thôn từ 150 hộ gia đình trở lên, tổ dân phố từ 300 hộ gia đình trở lên; trường hợp chưa đạt nhưng có yếu tố đặc thù phải thuyết minh rõ căn cứ, lý do, tác động và lộ trình xử lý.
c) Sắp xếp, tổ chức lại thôn phải đánh giá đầy đủ, toàn diện, đa chiều các yếu tố tác động như: địa hình miền núi, vùng sâu, vùng xa, dân cư phân tán, dân tộc thiểu số, tôn giáo, khoảng cách đi lại, nhà văn hóa, nguy cơ thiên tai, quốc phòng, an ninh, tên gọi truyền thống và năng lực quản trị địa bàn sau sắp xếp.
d) Trường hợp sáp nhập một phần thôn chỉ thực hiện khi thật cần thiết, có danh sách hộ gia đình, bản đồ ranh giới, phương án quản lý dân cư, hạ tầng, nhà văn hóa, tài sản, quỹ cộng đồng và được Nhân dân khu vực liên quan đồng thuận theo quy định pháp luật về thực hiện dân chủ ở cơ sở.
III. HIỆN TRẠNG THÔN TRÊN ĐỊA BÀN
1. Thực trạng về tổ chức thôn 
Tổng số thôn hiện có: 39 thôn, trong đó:
- Số thôn thuộc diện phải xem xét sắp xếp do chưa đạt tiêu chuẩn: 39 thôn, trong đó số đạt dưới 50% tiêu chuẩn: 04 thôn; số đạt từ 50% đến dưới 100% tiêu chuẩn: 34 thôn;
- Số thôn có yếu tố đặc thù đề xuất chưa sắp xếp hoặc có lộ trình riêng: Không có;
- Số khu/cụm dân cư mới hình thành, khu tái định cư, khu dân cư cần ghép vào thôn hiện có hoặc cần đặt tên, đổi tên: Không có.
- Số thôn đủ tiêu chuẩn về quy mô hộ gia đình: 01 thôn (Thôn 5: 151 hộ).
- Số thôn chưa đủ tiêu chuẩn về quy mô hộ gia đình: 38 thôn.
(Số liệu chi tiết tại Phụ lục 1a, Phụ lục 1b kèm theo Đề án)
2. Điều kiện động đến phương án sắp xếp thôn
Xã Chợ Đồn được thành lập theo Nghị quyết số 1683/NQ-UBTVQH15 ngày 16/6/2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội trên cơ sở sáp nhập toàn bộ diện tích tự nhiên và quy mô dân số của thị trấn Bằng Lũng cùng các xã: Phương Viên, Bằng Lãng và Ngọc Phái. Sau khi thành lập, xã Chợ Đồn có diện tích tự nhiên 142,10 km2 và quy mô dân số của xã Chợ Đồn đạt 14.923 người.
Xã Chợ Đồn nằm ở khu vực trung tâm huyện Chợ Đồn, tỉnh Bắc Kạn (trước sắp xếp), cách trung tâm tỉnh Thái Nguyên khoảng 100 km, có vị trí địa lý tương đối thuận lợi, giữ vai trò là đầu mối giao thương, kết nối giữa các xã khu vực trung tâm với các địa phương lân cận. Cụ thể:
- Phía Đông giáp xã Bạch Thông;
- Phía Tây giáp xã Yên Thịnh;
- Phía Nam giáp các xã Nghĩa Tá và Yên Phong;
- Phía Bắc giáp các xã Quảng Bạch và Đồng Phúc.
Địa hình của xã chủ yếu là đồi núi, xen kẽ các khu dân cư tập trung, các thung lũng sản xuất nông nghiệp và các tuyến giao thông liên vùng. Điều kiện tự nhiên của địa phương tương đối thuận lợi cho phát triển sản xuất nông - lâm nghiệp, thương mại, dịch vụ, công nghiệp quy mô vừa và nhỏ.
Hệ thống giao thông trên địa bàn từng bước được đầu tư đồng bộ, kết nối thuận lợi giữa trung tâm xã với các khu dân cư, khu sản xuất và các địa phương lân cận. Các tuyến đường giao thông liên xã, liên thôn được quan tâm nâng cấp, tạo điều kiện thuận lợi cho lưu thông hàng hóa, phát triển kinh tế và phục vụ nhu cầu đi lại của Nhân dân.
Trong những năm qua, kết cấu hạ tầng kỹ thuật và hạ tầng xã hội trên địa bàn tiếp tục được quan tâm đầu tư. Nhiều công trình giao thông, nhà văn hóa, hệ thống điện chiếu sáng, trường học, công trình thủy lợi và hạ tầng phục vụ dân sinh được xây dựng.
Xã Chợ Đồn là địa bàn có cộng đồng dân cư đa dạng với nhiều dân tộc cùng sinh sống lâu đời, trong đó chủ yếu gồm 08 dân tộc: Tày, Kinh, Nùng, Dao, Sán Chí, Hoa, Mông và dân tộc khác. Đồng bào các dân tộc luôn phát huy truyền thống yêu nước, đoàn kết, tương trợ giúp nhau phát triển kinh tế, giảm nghèo, xây dựng đời sống văn hóa và giữ gìn bản sắc văn hóa dân tộc. Các phong trào thi đua yêu nước, xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh, bảo vệ an ninh trật tự và thực hiện các chương trình mục tiêu quốc gia luôn nhận được sự đồng thuận, hưởng ứng tích cực của Nhân dân. Khối đại đoàn kết toàn dân tộc trên địa bàn không ngừng được củng cố, góp phần giữ vững ổn định chính trị, trật tự an toàn xã hội, tạo nền tảng quan trọng để xã Chợ Đồn phát triển kinh tế - xã hội bền vững.
Các hoạt động tuyên truyền, văn hóa, văn nghệ được tổ chức thường xuyên gắn với nhiệm vụ chính trị của địa phương và các ngày lễ, kỷ niệm; phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” được duy trì, góp phần giữ gìn và phát huy bản sắc văn hóa truyền thống.
Phong trào thể dục, thể thao quần chúng phát triển ổn định; người dân tích cực tham gia luyện tập thể dục, thể thao, nâng cao sức khỏe và đời sống tinh thần. Hoạt động du lịch từng bước được quan tâm gắn với các giá trị văn hóa truyền thống, cảnh quan tự nhiên và các hoạt động trải nghiệm cộng đồng, góp phần thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội địa phương.
Công tác giáo dục và đào tạo trên địa bàn xã Chợ Đồn tiếp tục được quan tâm đầu tư và phát triển, từng bước đáp ứng nhu cầu học tập của nhân dân. Mạng lưới trường, lớp được bố trí tương đối hợp lý, bảo đảm điều kiện học tập cho học sinh các cấp học; chất lượng giáo dục từng bước được nâng lên, công tác phổ cập giáo dục được duy trì vững chắc.
Hiện nay, trên địa bàn có 12 trường học công lập, gồm 04 trường mầm non, 04 trường tiểu học và 04 trường trung học cơ sở (trong đó có 03 trường THCS và 01 trường Phổ thông Dân tộc Nội trú). Ngoài ra, có 03 nhóm trẻ độc lập tư thục góp phần đáp ứng nhu cầu chăm sóc, giáo dục trẻ em trên địa bàn.
Các chương trình giảm nghèo bền vững, hỗ trợ sinh kế, hỗ trợ phát triển sản xuất và đào tạo nghề được triển khai tích cực. Địa phương đã hỗ trợ các mô hình sinh kế cho nhiều hộ nghèo, hộ cận nghèo; tạo điều kiện cho người dân tiếp cận các nguồn vốn vay ưu đãi để phát triển sản xuất, kinh doanh. Tỷ lệ hộ nghèo đa chiều của xã giảm còn 1,46% vào năm 2025, thể hiện kết quả tích cực trong công tác giảm nghèo bền vững.
Công tác chăm sóc sức khỏe Nhân dân được quan tâm. Các chương trình y tế cộng đồng, tiêm chủng mở rộng, phòng chống dịch bệnh được triển khai hiệu quả. Tỷ lệ trẻ em được tiêm chủng hằng năm đạt trên 98%.
Các chế độ, chính sách đối với người có công, đối tượng bảo trợ xã hội, hộ nghèo, hộ cận nghèo và các đối tượng yếu thế được thực hiện đầy đủ, kịp thời. Việc chi trả trợ cấp xã hội từng bước được thực hiện qua tài khoản nhằm tăng cường công khai, minh bạch và thuận lợi cho người dân.
Công tác hỗ trợ xóa nhà tạm, nhà dột nát được triển khai tích cực, đúng đối tượng, góp phần cải thiện điều kiện sinh hoạt cho người dân có hoàn cảnh khó khăn.
Tình hình an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trên địa bàn xã cơ bản được giữ vững, ổn định, tạo điều kiện thuận lợi cho phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm đời sống của nhân dân. Cấp ủy, chính quyền địa phương đã quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt các nhiệm vụ bảo đảm an ninh, trật tự; lực lượng Công an xã chủ động tham mưu, triển khai nhiều biện pháp phòng ngừa, đấu tranh với các loại tội phạm và hành vi vi phạm pháp luật.
Từ khi vận hành mô hình chính quyền địa phương 02 cấp, hoạt động của thôn trên địa bàn xã đã đạt được những kết quả tích cực, các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước, nhiệm vụ của cấp ủy đảng, chính quyền, Mặt trận tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội cấp trên được triển khai thực hiện kịp thời, bảo đảm dân chủ, công khai, minh bạch, hiệu quả, góp phần phát triển sản xuất, xây dựng và phát huy nét đẹp văn hóa truyền thống của địa phương; phòng chống và đẩy lùi các tệ nạn xã hội, xóa bỏ hủ tục lạc hậu, đảm bảo an ninh, trật tự, an toàn xã hội và bảo vệ môi trường; Phấn đấu hoàn thành các các chỉ tiêu kinh tế - xã hội, nâng cao đời sống vật chất, tinh thần của cộng đồng dân cư. Tuy nhiên, bên cạnh những ưu điểm, kết quả đã đạt được, công tác tổ chức, hoạt động của thôn cũng còn nhiều tồn tại, bất cập, quy mô một số thôn nhỏ làm phát sinh tổ chức, tạo đầu mối, tăng số lượng người hoạt động không chuyên trách, gây áp lực chi ngân sách, ảnh hưởng đến chất lượng hoạt động của Chi bộ, Chi hội, Đoàn thể, khó khăn trong việc huy động nguồn lực từ cộng đồng dân cư để xây dựng cơ sở hạ tầng.
Như vậy, việc sắp xếp, tổ chức lại các thôn là phù hợp với thực tiễn địa phương, góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý của chính quyền cấp xã, tinh gọn bộ máy, giảm số lượng, đồng thời tạo sự gắn bó, củng cố sức mạnh, tăng cường đầu tư xây dựng công trình phúc lợi xã hội từ cộng đồng dân cư. Sắp xếp, tổ chức lại thôn sẽ giúp cho đội ngũ cán bộ cơ sở ở thôn dành nhiều thời gian, sâu sát và gần gũi với nhân dân, với địa bàn khu dân cư; kịp thời nắm bắt tâm tư nguyện vọng chính đáng của nhân dân. Đồng thời, theo khoản 3 Điều 3 Nghị định số 185/2026/NĐ-CP ngày 26/5/2026 của Chính phủ quy định về tổ chức, hoạt động của thôn, tổ dân phố và chế độ, chính sách đối với người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố quy định tổ chức của thôn, tổ dân phố phải bảo đảm tinh gọn, hiệu quả; phù hợp với quy mô dân cư, đặc điểm địa bàn và yêu cầu quản lý của chính quyền địa phương cấp xã.
Phần thứ hai
PHƯƠNG ÁN SẮP XẾP THÔN 
I. PHƯƠNG ÁN SẮP XẾP, TỔ CHỨC LẠI THÔN 
1. Phương án sắp xếp:
1.1. Sáp nhập toàn bộ thôn 1, thôn 11, thôn Nà Pài thành 01 thôn mới
- Lý do, sự cần thiết sáp nhập: Tổ chức triển khai thực hiện có hiệu quả các quy định về thôn. 
- Đánh giá thực trạng để nâng cao chất lượng trong tổ chức và hoạt động của thôn trên địa bàn xã, tinh gọn bộ máy những người hoạt động không chuyên trách; Sử dụng có hiệu quả nguồn kinh phí trong việc đầu tư nguồn nhân lực.
- Dự kiến tên thôn sau khi sáp nhập: Thôn 1.
- Tổng số hộ, số khẩu, thành phần dân tộc sau khi sáp nhập: số hộ 327 hộ, số khẩu 1.220 khẩu, thành phần dân tộc gồm 08 dân tộc (Kinh, Tày, Dao, Mông, Hoa Thái, Nùng, Cao Lan)
- Dự kiến kiện toàn các tổ chức và nhân sự bố trí người hoạt động không chuyên trách gồm: Bí thư Chi bộ, Trưởng thôn, Trưởng ban Công tác Mặt trận.  Thành viên tổ an ninh trật tự, Thôn đội trưởng và các chi hội trưởng các tổ chức chính trị - xã hội: thực hiện theo quy định và theo hướng dẫn của cấp trên.
- Dự kiến nhà văn hóa thôn sau sáp nhập: Tạm thời sử dụng địa điểm tại Bến xe khách Chợ Đồn và lộ trình phương án xây dựng mới Nhà văn hóa để phù hợp so với quy mô của thôn sau sắp xếp.
1.2. Sáp nhập toàn bộ thôn 2, thôn 3, thôn 8 thành 01 thôn mới
- Lý do, sự cần thiết sáp nhập: Tổ chức triển khai thực hiện có hiệu quả các quy định về thôn. 
- Đánh giá thực trạng để nâng cao chất lượng trong tổ chức và hoạt động của thôn trên địa bàn xã, tinh gọn bộ máy những người hoạt động không chuyên trách; Sử dụng có hiệu quả nguồn kinh phí trong việc đầu tư nguồn nhân lực.
- Dự kiến tên thôn sau khi sáp nhập: Thôn 2.
- Tổng số hộ, số khẩu, thành phần dân tộc sau khi sáp nhập: số hộ 349 hộ, số khẩu 1.229 khẩu, thành phần dân tộc gồm 07 dân tộc (Kinh, Tày, Dao, Mông, Hoa, Thái, Nùng)
- Dự kiến kiện toàn các tổ chức và nhân sự bố trí người hoạt động không chuyên trách gồm: Bí thư Chi bộ, Trưởng thôn, Trưởng ban Công tác Mặt trận.  Thành viên tổ an ninh trật tự, Thôn đội trưởng và các chi hội trưởng các tổ chức chính trị - xã hội: thực hiện theo quy định và theo hướng dẫn của cấp trên.
- Dự kiến nhà văn hóa thôn sau sáp nhập: Tạm thời sử dụng địa điểm tại Hội trường Trung tâm Chính trị xã và lộ trình phương án xây dựng mới Nhà văn hóa để phù hợp so với quy mô của thôn sau sắp xếp.
1.3. Sáp nhập toàn bộ thôn 5, thôn 6, thôn 9 thành 01 thôn mới
 - Lý do, sự cần thiết sáp nhập: Tổ chức triển khai thực hiện có hiệu quả các quy định về thôn. 
- Đánh giá thực trạng để nâng cao chất lượng trong tổ chức và hoạt động của thôn trên địa bàn xã, tinh gọn bộ máy những người hoạt động không chuyên trách; Sử dụng có hiệu quả nguồn kinh phí trong việc đầu tư nguồn nhân lực.
- Dự kiến tên thôn sau khi sáp nhập: Thôn 3.
- Tổng số hộ, số khẩu, thành phần dân tộc sau khi sáp nhập: số hộ 378 hộ, số khẩu 1.369 khẩu, thành phần dân tộc gồm 07 dân tộc (Kinh, Tày, Dao, Sán Chí, Hoa, Thái, Nùng)
- Dự kiến kiện toàn các tổ chức và nhân sự bố trí người hoạt động không chuyên trách gồm: Bí thư Chi bộ, Trưởng thôn, Trưởng ban Công tác Mặt trận.  Thành viên tổ an ninh trật tự, Thôn đội trưởng và các chi hội trưởng các tổ chức chính trị - xã hội: thực hiện theo quy định và theo hướng dẫn của cấp trên.
- Dự kiến nhà văn hóa thôn sau sáp nhập: Tạm thời sử dụng địa điểm tại Trường THCS thị trấn Bằng Lũng và lộ trình phương án xây dựng mới Nhà văn hóa để phù hợp so với quy mô của thôn sau sắp xếp.
1.4. Sáp nhập toàn bộ thôn 4, thôn 7, thôn 14, thôn Bản Tàn thành 01 thôn mới
 - Lý do, sự cần thiết sáp nhập: Tổ chức triển khai thực hiện có hiệu quả các quy định về thôn. 
- Đánh giá thực trạng để nâng cao chất lượng trong tổ chức và hoạt động của thôn trên địa bàn xã, tinh gọn bộ máy những người hoạt động không chuyên trách; Sử dụng có hiệu quả nguồn kinh phí trong việc đầu tư nguồn nhân lực.
- Dự kiến tên thôn sau khi sáp nhập: Thôn 4.
- Tổng số hộ, số khẩu, thành phần dân tộc sau khi sáp nhập: số hộ 339 hộ, số khẩu 1.239 khẩu, thành phần dân tộc gồm 08 dân tộc (Kinh, Tày, Dao, Sán Chí, Hoa, Thái, Nùng, Mông)
- Dự kiến kiện toàn các tổ chức và nhân sự bố trí người hoạt động không chuyên trách gồm: Bí thư Chi bộ, Trưởng thôn, Trưởng ban Công tác Mặt trận.  Thành viên tổ an ninh trật tự, Thôn đội trưởng và các chi hội trưởng các tổ chức chính trị - xã hội: thực hiện theo quy định và theo hướng dẫn của cấp trên.
- Dự kiến nhà văn hóa thôn sau sáp nhập: Tạm thời mượn địa điểm tại Trường THPT Chợ Đồn và lộ trình phương án xây dựng mới Nhà văn hóa để phù hợp so với quy mô của thôn sau sắp xếp.
1.5. Sáp nhập toàn bộ thôn 12, thôn 13, thôn Bản Duồng thành 01 thôn mới
 - Lý do, sự cần thiết sáp nhập: Tổ chức triển khai thực hiện có hiệu quả các quy định về thôn. 
- Đánh giá thực trạng để nâng cao chất lượng trong tổ chức và hoạt động của thôn trên địa bàn xã, tinh gọn bộ máy những người hoạt động không chuyên trách; Sử dụng có hiệu quả nguồn kinh phí trong việc đầu tư nguồn nhân lực.
- Dự kiến tên thôn sau khi sáp nhập: Thôn 5.
- Tổng số hộ, số khẩu, thành phần dân tộc sau khi sáp nhập: số hộ 349 hộ, số khẩu 1.305 khẩu, thành phần dân tộc gồm 07 dân tộc (Kinh, Tày, Dao, Sán Dìu, Mường, Mông, Cao Lan)
- Dự kiến kiện toàn các tổ chức và nhân sự bố trí người hoạt động không chuyên trách gồm: Bí thư Chi bộ, Trưởng thôn, Trưởng ban Công tác Mặt trận.  Thành viên tổ an ninh trật tự, Thôn đội trưởng và các chi hội trưởng các tổ chức chính trị - xã hội: thực hiện theo quy định và theo hướng dẫn của cấp trên.
- Dự kiến nhà văn hóa thôn sau sáp nhập: Tạm thời mượn địa điểm tại Trung tâm GDNN-GDTX Bắc Kạn (cơ sở 2) và lộ trình phương án xây dựng mới Nhà văn hóa để phù hợp so với quy mô của thôn sau sắp xếp.
1.6. Sáp nhập toàn bộ thôn 10, thôn Cốc Thử, thôn Nà Tùm, thôn Phiêng Liềng thành 01 thôn mới
 - Lý do, sự cần thiết sáp nhập: Tổ chức triển khai thực hiện có hiệu quả các quy định về thôn.  
- Đánh giá thực trạng để nâng cao chất lượng trong tổ chức và hoạt động của thôn trên địa bàn xã, tinh gọn bộ máy những người hoạt động không chuyên trách; Sử dụng có hiệu quả nguồn kinh phí trong việc đầu tư nguồn nhân lực.
- Dự kiến tên thôn sau khi sáp nhập: Thôn Ngọc Phái.
- Tổng số hộ, số khẩu, thành phần dân tộc sau khi sáp nhập: số hộ 353 hộ, số khẩu 1.392 khẩu, thành phần dân tộc gồm 07 dân tộc (Kinh, Tày, Dao, Sán Dìu, Thái, Nùng, Cao Lan)
- Dự kiến kiện toàn các tổ chức và nhân sự bố trí người hoạt động không chuyên trách gồm: Bí thư Chi bộ, Trưởng thôn, Trưởng ban Công tác Mặt trận.  Thành viên tổ an ninh trật tự, Thôn đội trưởng và các chi hội trưởng các tổ chức chính trị - xã hội: thực hiện theo quy định và theo hướng dẫn của cấp trên.
- Dự kiến nhà văn hóa thôn sau sáp nhập: Tạm thời sử dụng địa điểm Nhà văn hóa thôn Nà Tùm và lộ trình phương án xây dựng mới Nhà văn hóa để phù hợp so với quy mô của thôn sau sắp xếp.
1.7. Sáp nhập toàn bộ thôn Tủm Tó, thôn Liên Thủy, thôn Liên Minh, thôn Khuổi Tặc, thôn Nà Duồng, thôn Bản Cưa thành 01 thôn mới
 - Lý do, sự cần thiết sáp nhập: Tổ chức triển khai thực hiện có hiệu quả các quy định về thôn. 
- Đánh giá thực trạng để nâng cao chất lượng trong tổ chức và hoạt động của thôn trên địa bàn xã, tinh gọn bộ máy những người hoạt động không chuyên trách; Sử dụng có hiệu quả nguồn kinh phí trong việc đầu tư nguồn nhân lực.
- Dự kiến tên thôn sau khi sáp nhập: Thôn Bằng Lãng.
- Tổng số hộ, số khẩu, thành phần dân tộc sau khi sáp nhập: số hộ 481 hộ, số khẩu 1.917 khẩu, thành phần dân tộc gồm 08 dân tộc (Kinh, Tày, Dao, Sán Dìu, Thái, Nùng, Mường, Hoa)
- Dự kiến kiện toàn các tổ chức và nhân sự bố trí người hoạt động không chuyên trách gồm: Bí thư Chi bộ, Trưởng thôn, Trưởng ban Công tác Mặt trận.  Thành viên tổ an ninh trật tự, Thôn đội trưởng và các chi hội trưởng các tổ chức chính trị - xã hội: thực hiện theo quy định và theo hướng dẫn của cấp trên.
- Dự kiến nhà văn hóa thôn sau sáp nhập: Sử dụng địa điểm Nhà văn hóa xã Bằng Lãng (trước sắp xếp).
1.8. Sáp nhập toàn bộ thôn Nà Quân, thôn Nà Mặn, thôn Bản Làn, thôn Nà Bjoóc thành 01 thôn mới
- Lý do, sự cần thiết sáp nhập: Tổ chức triển khai thực hiện có hiệu quả các quy định về thôn. 
- Đánh giá thực trạng để nâng cao chất lượng trong tổ chức và hoạt động của thôn trên địa bàn xã, tinh gọn bộ máy những người hoạt động không chuyên trách; Sử dụng có hiệu quả nguồn kinh phí trong việc đầu tư nguồn nhân lực.
- Dự kiến tên thôn sau khi sáp nhập: Thôn Đồng Tâm.
- Tổng số hộ, số khẩu, thành phần dân tộc sau khi sáp nhập: số hộ 376 hộ, số khẩu 1.515 khẩu, thành phần dân tộc gồm 08 dân tộc (Kinh, Tày, Dao, Sán Chí, Thái, Nùng, Mường, Hoa)
- Dự kiến kiện toàn các tổ chức và nhân sự bố trí người hoạt động không chuyên trách gồm: Bí thư Chi bộ, Trưởng thôn, Trưởng ban Công tác Mặt trận.  Thành viên tổ an ninh trật tự, Thôn đội trưởng và các chi hội trưởng các tổ chức chính trị - xã hội: thực hiện theo quy định và theo hướng dẫn của cấp trên.
- Dự kiến nhà văn hóa thôn sau sáp nhập: Sử dụng địa điểm Nhà văn hóa thôn Nà Bjoóc (trước sắp xếp) và lộ trình phương án xây dựng mới Nhà văn hóa để phù hợp so với quy mô của thôn sau sắp xếp.
1.9. Sáp nhập toàn bộ thôn Bản Lanh, thôn Nà Càng, thôn Choong thành 01 thôn mới 
- Lý do, sự cần thiết sáp nhập: Tổ chức triển khai thực hiện có hiệu quả các quy định về thôn. 
- Đánh giá thực trạng để nâng cao chất lượng trong tổ chức và hoạt động của thôn trên địa bàn xã, tinh gọn bộ máy những người hoạt động không chuyên trách; Sử dụng có hiệu quả nguồn kinh phí trong việc đầu tư nguồn nhân lực.
- Dự kiến tên thôn sau khi sáp nhập: Thôn Phương Viên.
- Tổng số hộ, số khẩu, thành phần dân tộc sau khi sáp nhập: số hộ 316 hộ, số khẩu 1.313 khẩu, thành phần dân tộc gồm 05 dân tộc (Kinh, Tày, Dao, Nùng, Thái)
- Dự kiến kiện toàn các tổ chức và nhân sự bố trí người hoạt động không chuyên trách gồm: Bí thư Chi bộ, Trưởng thôn, Trưởng ban Công tác Mặt trận.  Thành viên tổ an ninh trật tự, Thôn đội trưởng và các chi hội trưởng các tổ chức chính trị - xã hội: thực hiện theo quy định và theo hướng dẫn của cấp trên.
- Dự kiến nhà văn hóa thôn sau sáp nhập: Sử dụng địa điểm Nhà văn hóa xã Phương Viên (trước sắp xếp).
1.10. Sáp nhập toàn bộ thôn Bằng Viễn 1, thôn Bằng Viễn 2 thành 01 thôn mới
- Lý do, sự cần thiết sáp nhập: Tổ chức triển khai thực hiện có hiệu quả các quy định về thôn. 
- Đánh giá thực trạng để nâng cao chất lượng trong tổ chức và hoạt động của thôn trên địa bàn xã, tinh gọn bộ máy những người hoạt động không chuyên trách; Sử dụng có hiệu quả nguồn kinh phí trong việc đầu tư nguồn nhân lực.
- Dự kiến tên thôn sau khi sáp nhập: Thôn Bằng Viễn.
- Tổng số hộ, số khẩu, thành phần dân tộc sau khi sáp nhập: số hộ 232 hộ, số khẩu 936 khẩu, thành phần dân tộc gồm 04 dân tộc (Kinh, Tày, Dao, Nùng)
- Dự kiến kiện toàn các tổ chức và nhân sự bố trí người hoạt động không chuyên trách gồm: Bí thư Chi bộ, Trưởng thôn, Trưởng ban Công tác Mặt trận.  Thành viên tổ an ninh trật tự, Thôn đội trưởng và các chi hội trưởng các tổ chức chính trị - xã hội: thực hiện theo quy định và theo hướng dẫn của cấp trên.
- Dự kiến nhà văn hóa thôn sau sáp nhập: Sử dụng địa điểm Nhà văn hóa thôn Bằng Viễn 2 và lộ trình phương án xây dựng mới Nhà văn hóa để phù hợp so với quy mô của thôn sau sắp xếp.
1.11. Sáp nhập toàn bộ thôn Bản Cuôn 1, thôn Bản Cuôn 2, thôn Bản Diếu, thôn Bản Ỏm thành 01 thôn mới
- Lý do, sự cần thiết sáp nhập: Tổ chức triển khai thực hiện có hiệu quả các quy định về thôn. 
- Đánh giá thực trạng để nâng cao chất lượng trong tổ chức và hoạt động của thôn trên địa bàn xã, tinh gọn bộ máy những người hoạt động không chuyên trách; Sử dụng có hiệu quả nguồn kinh phí trong việc đầu tư nguồn nhân lực.
- Dự kiến tên thôn sau khi sáp nhập: Thôn Thống nhất.
- Tổng số hộ, số khẩu, thành phần dân tộc sau khi sáp nhập: số hộ 341 hộ, số khẩu 1.488 khẩu, thành phần dân tộc gồm 04 dân tộc (Kinh, Tày, Dao, Nùng)
- Dự kiến kiện toàn các tổ chức và nhân sự bố trí người hoạt động không chuyên trách gồm: Bí thư Chi bộ, Trưởng thôn, Trưởng ban Công tác Mặt trận.  Thành viên tổ an ninh trật tự, Thôn đội trưởng và các chi hội trưởng các tổ chức chính trị - xã hội: thực hiện theo quy định và theo hướng dẫn của cấp trên.
- Dự kiến nhà văn hóa thôn sau sáp nhập: Sử dụng địa điểm Nhà văn hóa thôn Bản Diếu và lộ trình phương án xây dựng mới Nhà văn hóa để phù hợp so với quy mô của thôn sau sắp xếp.
(Phương án cụ thể tại Phụ lục 2 kèm theo Đề án).
2. Kết quả sắp xếp:
Sau khi sắp xếp, xã Chợ Đồn có 11 thôn, trong đó:
- Số thôn thành lập mới do sắp xếp, tổ chức lại: 11 thôn;
- Số thôn đổi tên hoặc đặt tên mới: Không có;
- Số thôn giải thể/ghép cụm dân cư vào thôn, tổ dân phố hiện có: Không có;
- Số thôn chưa đạt tiêu chuẩn nhưng có yếu tố đặc thù, đề nghị giữ ổn định hoặc có lộ trình riêng: Không có.
- Số thôn đã đạt tiêu chuẩn: 11 thôn.
- Số thôn chưa đạt tiêu chuẩn: Không có.
II. PHƯƠNG ÁN TỔ CHỨC, SẮP XẾP LẠI CHI BỘ ĐẢNG, ĐOÀN THỂ Ở THÔN; VIỆC BỐ TRÍ, SỬ DỤNG NGƯỜI HOẠT ĐỘNG KHÔNG CHUYÊN TRÁCH 
1. Phương án sắp xếp, hợp nhất các chi bộ, các chi hội, tổ chức đoàn thể 
Kiện toàn Chi bộ, Ban Công tác Mặt trận, các chi hội, đoàn thể, tổ hòa giải, tổ công nghệ số cộng đồng, lực lượng tham gia bảo vệ an ninh, trật tự ở cơ sở, Ban Thanh tra nhân dân, Ban Giám sát đầu tư của cộng đồng và các tổ tự quản khác; bảo đảm hoạt động liên tục từ thời điểm Nghị quyết của HĐND cấp xã có hiệu lực.
Đối với Chi bộ Đảng, việc sắp xếp, đổi tên, thành lập, giải thể, chỉ định cấp ủy lâm thời hoặc kiện toàn cấp ủy thực hiện theo Điều lệ Đảng, quy định, hướng dẫn của cấp ủy có thẩm quyền.
2. Phương án bố trí, sắp xếp người hoạt động không chuyên trách, người trực tiếp tham gia hoạt động ở thôn 
- Về số lượng: Thực hiện theo Nghị quyết của HĐND tỉnh Thái Nguyên quy định chức danh đối với những người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố và người trực tiếp tham gia hoạt động ở thôn, tổ dân phố, tổ nhân dân trên địa bàn tỉnh. 
- Về quy trình: 
+ Bí thư chi bộ thực hiện theo điều lệ Đảng và hướng dẫn của cấp trên; 
+ Trưởng thôn thực hiện theo quy định tại Nghị định số 59/2023/NĐ-CP ngày 14/8/2023 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật thực hiện dân chủ ở cơ sở và Nghị định số 185/2026/NĐ-CP ngày 26/5/2026 của Chính phủ quy định về tổ chức, hoạt động của thôn, tổ dân phố và chế độ, chính sách đối với người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố. 
+ Trưởng Ban công tác Mặt trận: thực hiện theo quy định của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam. 
+ Thôn đội trưởng, tổ bảo vệ an ninh, trật tự: thực hiện theo Luật dân quân tự vệ, Luật lực lượng tham gia bảo vệ an ninh, trật tự ở cơ sở và theo hướng dẫn của cấp trên. 
+ Các chi hội trưởng các tổ chức chính trị xã hội: thực hiện theo điều lệ của hội và theo hướng dẫn của cấp trên.
3. Phương án thực hiện chế độ, chính sách đối với những người dôi dư sau sắp xếp 
Lập danh sách người không tiếp tục tham gia sau sắp xếp, chức danh, thời gian công tác, chế độ đang hưởng, lý do thôi tham gia, căn cứ chính sách áp dụng, dự kiến kinh phí, thời điểm chi trả, cơ quan chịu trách nhiệm và phương án tuyên truyền, động viên, ổn định tư tưởng.
Việc giải quyết chế độ, chính sách phải bảo đảm công khai, đúng đối tượng, không để phát sinh khiếu nại, kiến nghị kéo dài; hồ sơ chi trả cần lưu cùng hồ sơ sắp xếp để phục vụ kiểm tra, thanh tra, quyết toán ngân sách.
III. PHƯƠNG ÁN XỬ LÝ TRỤ SỞ, NHÀ VĂN HÓA DÔI DƯ SAU SẮP XẾP 
Kiểm kê đầy đủ nhà văn hóa, điểm sinh hoạt cộng đồng, khu thể thao, trang thiết bị, tài sản, quỹ cộng đồng, hồ sơ tài chính, công trình phúc lợi do Nhân dân đóng góp hoặc được Nhà nước hỗ trợ; phân loại tài sản tiếp tục sử dụng, điều chuyển, sửa chữa, nâng cấp, tạm quản lý hoặc xử lý theo quy định về tài sản công.
Đối với nhà văn hóa không còn sử dụng sau sắp xếp, phương án quản lý, bảo vệ, chuyển công năng, điều chuyển, thanh lý hoặc bàn giao theo quy định; không để thất thoát, lãng phí, tranh chấp, sử dụng sai mục đích hoặc phát sinh khiếu kiện tại cộng đồng dân cư.
IV. TRÁCH NHIỆM CỦA CÁC CƠ QUAN, ĐƠN VỊ TRONG VIỆC SẮP XẾP 
1. UBND xã chịu trách nhiệm trực tiếp về tính chính xác của số liệu, phương án, hồ sơ, quy trình lấy ý kiến Nhân dân, tiếp thu, giải trình, trình HĐND cấp xã xem xét, quyết định và tổ chức thực hiện sau khi Nghị quyết được thông qua.
2. Chủ tịch UBND xã chỉ đạo rà soát số liệu, lập bản đồ, tổ chức lấy ý kiến, chuẩn bị hồ sơ trình HĐND; chỉ đạo công bố Nghị quyết, kiện toàn hoạt động thôn,  xử lý nhân sự, tài sản, chế độ chính sách, cập nhật dữ liệu sau sắp xếp.
3. Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội cấp xã: phối hợp tuyên truyền, vận động, giám sát việc lấy ý kiến Nhân dân, nắm tình hình dư luận, tổng hợp kiến nghị, bảo đảm đồng thuận xã hội và không để phát sinh điểm nóng.
4. Công an xã, Ban Chỉ huy quân sự, công chức chuyên môn: phối hợp rà soát dân cư, an ninh trật tự, quốc phòng, phòng chống thiên tai, tài sản công, đất đai, địa chính, văn hóa, dân tộc, tôn giáo, tài chính, tư pháp, hộ tịch, dữ liệu số và các nội dung liên quan.
5. Trưởng thôn, Ban Công tác Mặt trận và người có uy tín ở cộng đồng dân cư: phối hợp cung cấp số liệu, tuyên truyền, giải thích, tổ chức họp/lấy ý kiến, tổng hợp kiến nghị, bàn giao hồ sơ, tài sản và duy trì hoạt động trong thời gian chuyển tiếp.
V. KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT
1. Kết luận: 
Đề án được xây dựng trên cơ sở rà soát hiện trạng, đánh giá đầy đủ điều kiện tự nhiên, dân cư, văn hóa, lịch sử, quốc phòng, an ninh, nhà văn hóa, tài sản, nhân sự và ý kiến Nhân dân; bảo đảm phù hợp Nghị định số 185/2026/NĐ-CP, Chỉ thị số 21/CT-TTg và hướng dẫn của tỉnh.
2. Kiến nghị, đề xuất: 
Đề nghị HĐND xã xem xét, ban hành Nghị quyết về việc sắp xếp, tổ chức lại thôn trên địa bàn theo Đề án kèm theo Tờ trình của UBND xã.
Đề nghị UBND tỉnh, Sở Nội vụ và các sở, ngành liên quan tiếp tục hướng dẫn, kiểm tra, tháo gỡ khó khăn về tiêu chí đặc thù, chế độ chính sách, xử lý tài sản, nhà văn hóa, cập nhật dữ liệu và tổ chức hoạt động của thôn sau sắp xếp.
Trên đây là Đề án sắp xếp, tổ chức lại thôn trên địa bàn xã Chợ Đồn năm 2026. UBND xã kính trình HĐND xã xem xét, ban hành Nghị quyết để tổ chức thực hiện theo thẩm quyền; đồng thời gửi UBND tỉnh, Sở Nội vụ để tổng hợp, theo dõi, hướng dẫn./.
	Nơi nhận:
- UBND tỉnh;
- Sở Nội vụ;
- TT Đảng ủy xã;
- TT HĐND xã;
- CT, các PCT UBND xã;
- Ủy ban MTTQVN xã và các Đoàn thể xã;
- Các cơ quan tham mưu giúp việc Đảng ủy;
- Công an xã, BCHQS xã;
- Các cơ quan, đơn vị trên địa bàn xã;
- Các thôn:
- Lưu: VT, VHXH.

	TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
CHỦ TỊCH
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Phụ lục 1a
Thống kê hiện trạng thôn trên địa bàn xã Chợ Đồn
(Kèm theo Đề án số       /ĐA-UBND ngày     /6/2026 của UBND xã Chợ Đồn)
	STT
	Tên thôn
	Số hộ gia đình
	Số người hoạt động không chuyên trách
	Số người trực tiếp tham gia hoạt động ở thôn, tổ dân phố
	Ghi chú

	
	
	Số hộ
	Số nhân khẩu
	
	
	

	1
	Thôn 1
	97
	327
	3
	4
	

	2
	Thôn 2
	112
	382
	3
	4
	

	3
	Thôn 3
	114
	409
	3
	4
	

	4
	Thôn 4
	95
	376
	3
	4
	

	5
	Thôn 5
	151
	523
	3
	4
	

	6
	Thôn 6
	98
	394
	3
	5
	

	7
	Thôn 7
	100
	337
	3
	4
	

	8
	Thôn 8
	123
	438
	3
	5
	

	9
	Thôn 9
	129
	452
	3
	5
	

	10
	Thôn 10
	89
	373
	3
	4
	

	11
	Thôn 11
	97
	356
	3
	4
	

	12
	Thôn 12
	126
	400
	3
	5
	

	13
	Thôn 13
	102
	394
	3
	4
	

	14
	Thôn 14
	87
	291
	3
	4
	

	15
	Thôn Bản Duồng
	121
	511
	2
	5
	

	16
	Thôn Bản Tàn
	57
	235
	2
	5
	

	17
	Thôn Nà Pài
	133
	537
	2
	5
	

	18
	Thôn Liên Thủy
	101
	440
	3
	4
	

	19
	Thôn Tủm Tó
	112
	465
	3
	5
	

	20
	Thôn Khuổi Tặc
	25
	100
	3
	4
	

	21
	Thôn Bản Cưa
	56
	193
	3
	5
	

	22
	Thôn Liên Minh
	90
	357
	3
	5
	

	23
	Thôn Nà Duồng
	97
	362
	3
	5
	

	24
	Thôn Bản Làn
	93
	374
	3
	5
	

	25
	Thôn Bản Lanh
	110
	453
	3
	5
	

	26
	Thôn Bằng Viễn 1
	107
	416
	3
	5
	

	27
	Thôn Bằng Viễn 2
	125
	520
	3
	5
	

	28
	Thôn Choong
	77
	297
	3
	5
	

	29
	Thôn Nà Bjoóc
	76
	300
	3
	5
	

	30
	Thôn Nà Càng
	129
	563
	3
	5
	

	31
	Thôn Nà Mặn
	75
	332
	3
	4
	

	32
	Thôn Nà Quân
	132
	509
	3
	5
	

	33
	Thôn Bản Cuôn 1
	99
	478
	3
	5
	

	34
	Thôn Bản Cuôn 2
	81
	350
	3
	5
	

	35
	Thôn Bản Diếu
	86
	355
	3
	4
	

	36
	Thôn Bản Ỏm
	75
	305
	3
	5
	

	37
	Thôn Cốc Thử
	72
	256
	3
	5
	

	38
	Thôn Nà Tùm
	88
	364
	3
	5
	

	39
	Thôn Phiêng Liềng
	104
	399
	3
	5
	

	
	Cộng
	3.841
	14.923
	114
	181
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Phụ lục 1b
Thực trạng số lượng người hoạt động không chuyên trách, 
người trực tiếp tham gia công việc ở thôn trên địa bàn xã Chợ Đồn
(Kèm theo Đề án số       /ĐA-UBND ngày     /6/2026 của UBND xã Chợ Đồn)
	STT
	Chức danh
	Số lượng
	Ghi chú

	1
	Bí thư chi bộ
	36
	HĐKCT nòng cốt

	2
	Trưởng thôn
	39
	HĐKCT nòng cốt

	3
	Trưởng Ban công tác Mặt trận
	39
	HĐKCT nòng cốt

	4
	Thôn đội trưởng
	38
	

	5
	Nhân viên y tế thôn
	39
	

	6
	Nhân viên khuyến nông, khuyến lâm, thú y
	0
	

	7
	Bí thư Chi đoàn
	28
	

	8
	Chi hội trưởng Phụ nữ
	39
	

	9
	Chi hội trưởng nông dân
	39
	

	10
	Chi hội trưởng Cựu chiến binh
	36
	

	11
	Chi hội trưởng Người cao tuổi
	39
	

	12
	Lực lượng đảm bảo ANTT cơ sở
	26
	

	
	Cộng
	397
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Phụ lục 2
Phương án sắp xếp thôn trên địa bàn xã Chợ Đồn
(Kèm theo Đề án số       /ĐA-UBND ngày     /6/2026 của UBND xã Chợ Đồn)
	STT
	Tên thôn 
thành lập mới
	Phương án sáp nhập
	Quy mô số hộ sau sắp xếp
	Ghi chú

	
	
	Số lượng
	Phương án cụ thể
	Số hộ 
	Tỷ lệ %
(so với tiêu chuẩn)
	

	1
	Thôn 1
	3
	Sáp nhập toàn bộ thôn 1, thôn 2, thôn Nà Pài thành 01 thôn mới
	327
	218%
	

	2
	Thôn 2
	3
	Sáp nhập toàn bộ thôn 2, thôn 3, thôn 8 thành 01 thôn mới
	349
	232%
	

	3
	Thôn 3
	3
	Sáp nhập toàn bộ thôn 5, thôn 6, thôn 9 thành 01 thôn mới
	378
	252%
	

	4
	Thôn 4
	4
	Sáp nhập toàn bộ thôn 4, thôn 7, thôn 14, thôn Bản Tàn thành 01 thôn mới
	339
	226%
	

	5
	Thôn 5
	3
	Sáp nhập toàn bộ thôn 12, thôn 13, thôn Bản Duồng thành 01 thôn mới
	349
	232%
	

	6
	Thôn Ngọc Phái
	4
	Sáp nhập toàn bộ thôn 10, thôn Cốc Thử, thôn Nà Tùm,thôn Phiêng Liềng thành 01 thôn mới
	353
	235%
	

	7
	Thôn Bằng Lãng
	6
	Sáp nhập toàn bộ thôn Tủm Tó, thôn Liên Thủy, thôn Liên Minh, Thôn Khuổi Tặc, Thôn Nà Duồng, thôn Bản Cưa thành 01 thôn mới
	481
	320%
	

	8
	Thôn Đồng Tâm
	4
	Sáp nhập toàn bộ thôn Bản Làn, thôn Nà Mặn, thôn Nà Bjoóc, thôn Nà Quân thành 01 thôn mới
	376
	250%
	

	9
	Thôn Phương Viên
	3
	Sáp nhập toàn bộ thôn Bản Lanh, thôn Nà Càng, thôn Nà Choong thành 01 thôn mới
	316
	210%
	

	10
	Thôn Bằng Viễn
	2
	Sáp nhập toàn bộ thôn Bằng Viễn 1 và thôn Bằng Viễn 2 thành 01 thôn mới
	232
	154%
	

	11
	Thôn Thống Nhất
	4
	Sáp nhập toàn bộ thôn Bản Cuôn 1, thôn Bản Cuôn 2, thôn Bản Diếu, thôn Bản Ỏm thành 01 thôn mới
	341
	227%
	
























	ỦY BAN NHÂN DÂN
XÃ CHỢ ĐỒN
	


Phụ lục 4a
Phương án bố trí người hoạt động không chuyên trách thôn sau sắp xếp
(Kèm theo Đề án số       /ĐA-UBND ngày     /6/2026 của UBND xã Chợ Đồn)
	STT
	Tên thôn 
	Số lượng trước sắp xếp
	Phương án sắp xếp
	Ghi chú

	
	
	
	Tiếp tục bố trí ở thôn mới sau sắp xếp
	Bố trí nghỉ và giải quyết chế độ
	

	1
	Thôn 1
	8
	3
	5
	

	2
	Thôn 2
	9
	3
	6
	

	3
	Thôn 3
	9
	3
	6
	

	4
	Thôn 4
	11
	3
	8
	

	5
	Thôn 5
	8
	3
	5
	

	6
	Thôn Ngọc Phái
	12
	3
	9
	

	7
	Thôn Bằng Lãng
	18
	3
	15
	

	8
	Thôn Đồng Tâm
	12
	3
	9
	

	9
	Thôn Phương Viên
	9
	3
	6
	

	10
	Thôn Bằng Viễn
	6
	3
	3
	

	11
	Thôn Thống nhất
	12
	3
	9
	

	
	Cộng
	114
	33
	81
	










	ỦY BAN NHÂN DÂN
XÃ CHỢ ĐỒN
	


Phụ lục 4b
Phương án bố trí người tham gia công việc trực tiếp ở thôn sau sắp xếp
(Kèm theo Đề án số       /ĐA-UBND ngày     /6/2026 của UBND xã Chợ Đồn)
	STT
	Tên thôn 
	Số lượng trước sắp xếp
	Phương án sắp xếp
	Ghi chú

	
	
	
	Tiếp tục bố trí ở thôn mới sau sắp xếp
	Bố trí nghỉ 

	

	1
	Thôn 1
	13
	5
	8
	

	2
	Thôn 2
	13
	5
	8
	

	3
	Thôn 3
	14
	5
	9
	

	4
	Thôn 4
	17
	5
	12
	

	5
	Thôn 5
	14
	5
	9
	

	6
	Thôn Ngọc Phái
	19
	5
	14
	

	7
	Thôn Bằng Lãng
	28
	5
	23
	

	8
	Thôn Đồng Tâm
	19
	5
	14
	

	9
	Thôn Phương Viên
	15
	5
	10
	

	10
	Thôn Bằng Viễn
	10
	5
	5
	

	11
	Thôn Thống nhất
	19
	5
	14
	

	
	Cộng
	181
	55
	126
	









	ỦY BAN NHÂN DÂN
XÃ CHỢ ĐỒN
	


Phụ lục 5
Phương án sử dụng trụ sở, nhà văn hóa thôn sau sắp xếp 
(Kèm theo Đề án số       /ĐA-UBND ngày     /6/2026 của UBND xã Chợ Đồn)
	STT
	Thôn
	Số lượng hiện có
	Phương án xử lý
	Ghi chú

	
	
	
	Tiếp tục làm trụ sở, nhà văn hoá
	Không tiếp tục sử dụng
	

	
	
	
	
	Số lượng
	Phương án sử dụng
	

	1
	Thôn 1
	3
	1
	2
	Tạm quản lý, thanh lý theo quy định tài sản công
	

	2
	Thôn 2
	3
	1
	2
	Tạm quản lý, thanh lý theo quy định tài sản công
	

	3
	Thôn 3
	3
	1
	2
	Tạm quản lý, thanh lý theo quy định tài sản công
	

	4
	Thôn 4
	3
	1
	2
	Tạm quản lý, thanh lý theo quy định tài sản công
	

	5
	Thôn 5
	4
	1
	3
	Tạm quản lý, thanh lý theo quy định tài sản công
	

	6
	Thôn Ngọc Phái
	6
	2
	4
	Tạm quản lý, thanh lý theo quy định tài sản công
	

	7
	Thôn Bằng Lãng
	6
	1
	5
	Tạm quản lý, thanh lý theo quy định tài sản công
	

	8
	Thôn Đồng Tâm
	4
	1
	3
	Tạm quản lý, thanh lý theo quy định tài sản công
	

	9
	Thôn Phương Viên
	3
	1
	2
	Tạm quản lý, thanh lý theo quy định tài sản công
	

	10
	Thôn Bằng Viễn
	2
	1
	1
	Tạm quản lý, thanh lý theo quy định tài sản công
	

	11
	Thôn Thống nhất
	4
	1
	3
	Tạm quản lý, thanh lý theo quy định tài sản công
	

	
	Tổng cộng
	39
	
	
	
	






